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Должностной регламент  

старшего государственного налогового инспектора 

 аналитического отдела  

Межрайонной инспекции Федеральной налоговой  

службы № 12 по Приморскому краю 
 

I. Общие положения 

 

1. Должность федеральной государственной гражданской службы старшего 

государственного налогового инспектора аналитического отдела Межрайонной 

ИФНС России №12 по Приморскому краю (далее – старший государственный 

налоговый инспектор), должность относится к старшей группе должностей 

гражданской службы категории _"специалисты. 

Регистрационный номер (код) должности - 11-3-4-095. 

2. Область профессиональной служебной деятельности старшего 

государственного налогового инспектора: «Регулирование налоговой 

деятельности». 

 

3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего 

государственного налогового инспектора: «Администрирование вопросов 

организации учета поступлений, анализа и прогнозирования поступлений налогов, 

сборов и страховых взносов в части осуществления аналитической деятельности». 

4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего 

государственного налогового инспектора отдела осуществляются приказом 

Межрайонной ИФНС России №12 по Приморскому краю (далее - инспекция). 

5. Старший государственный налоговый инспектор непосредственно 

подчиняется начальнику отдела, заместителю начальника отдела (заместителю 

начальника инспекции, курирующему отдел). 

 

II. Квалификационные требования для замещения должности 

гражданской службы  

 

6. Для замещения должности старшего государственного налогового 

инспектора устанавливаются следующие требования: 
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6.1.  Наличие высшего образования. 

6.2. Без предъявления требований к стажу. 

6.3. Профессиональный уровень: 

6.3.1. Наличие базовых знаний государственного языка Российской 

Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, 

Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной 

службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального 

закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; в области 

информационно-коммуникационных технологий. 

6.3.2. Наличие профессиональных знаний: 

         6.3.2.1. В сфере законодательства Российской Федерации: Налоговый кодекс 

Российской Федерации; Бюджетный кодекс Российской Федерации; Федеральный 

закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (с изменениями и 

дополнениями); Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих 

принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; Федеральный 

закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации»; Федеральный закон от 29 ноября 2007 

г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной 

статистики в Российской Федерации»; Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 

8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных 

органов и органов местного самоуправления»; Федеральный закон от 27 июля 2010 

г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных 

услуг»; Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной 

информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации»; Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О 

налоговых органах Российской Федерации»; Федеральный закон Российской 

Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; Федеральный 

закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной 

подписи»; Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об 

основных направлениях совершенствования системы государственного 

управления»; Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. № 403 

«Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы 

Российской Федерации на 2016 – 2018 годы»; Постановление Правительства 

Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения 

о Федеральной налоговой службе»; приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. 

№99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по 

предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том 

числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и 

налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и 

сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке 

исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях 

налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях 
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налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых 

деклараций (расчетов)»; Постановление Правительства Российской Федерации от 

12 августа 2004 г. № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с 

территориальными органами федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»; 

постановление Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2009 г. № 1088 

«О государственной автоматизированной системе «Управление»;  

постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О 

Единой межведомственной информационно-статистический системе»; 

постановление Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 995 

«О порядке осуществления федеральными органами государственной власти 

(государственными органами) органами управления государственными 

внебюджетными фондами Российской Федерации и (или) находящимися в их 

ведении казенными учреждениями, а также Центральным банком Российской 

Федерации бюджетных полномочий главных администраторов доходов бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации»; постановление Правительства 

Российской Федерации от 12 декабря 2012 г. № 1284 “Об оценке гражданами 

эффективности деятельности руководителей территориальных органов 

федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделений) и 

территориальных органов государственных внебюджетных фондов (их 

региональных отделений) с учетом качества предоставления ими государственных 

услуг, а также о применении результатов указанной оценки как основания для 

принятия решений о досрочном прекращении исполнения соответствующими 

руководителями своих должностных обязанностей”; постановление Правительства 

Российской Федерации от 17 марта 2014 г. № 193 “Об утверждении Правил 

осуществления главными распорядителями (распорядителями) средств 

федерального бюджета, главными администраторами (администраторами) доходов 

федерального бюджета, главными администраторами (администраторами) 

источников финансирования дефицита федерального бюджета внутреннего 

финансового контроля и внутреннего финансового аудита и о внесении изменения 

в пункт 1 Правил осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для 

обеспечения федеральных нужд, утвержденных постановлением Правительства 

Российской Федерации от 10 февраля 2014 г. № 89”; постановление Правительства 

Российской Федерации 17 декабря 2012 г. № 1318 «О порядке проведения 

федеральными органами исполнительной власти оценки регулирующего 

воздействия проектов нормативных правовых актов, проектов поправок к проектам 

федеральных законов и проектов решений Совета Евразийской Экономической 

Комиссии, а также о внесении изменений в некоторые акты Правительства 

Российской Федерации»;  постановление Правительства Российской Федерации от 

29 апреля 2014 г. № 384 “Об определении федерального органа исполнительной 

власти, осуществляющего нормативно-правовое регулирование в области 

отношений, возникающих в связи с ведением государственного адресного реестра, 

эксплуатацией федеральной информационной адресной системы и использованием 

содержащихся в государственном адресном реестре сведений об адресах, а также 

оператора федеральной информационной адресной системы”; постановление 

Правительства Российской Федерации от 19 ноября 2014 г. № 1221 “Об 

утверждении Правил присвоения, изменения и аннулирования адресов”;  приказ 
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Минфина России от 01 июля 2013 г. № 65н “Об утверждении Указаний о порядке 

применения бюджетной классификации Российской Федерации”;  правила 

раскрытия федеральными органами исполнительной власти информации о 

подготовке проектов нормативных правовых актов и результатах их 

общественного обсуждения (утверждены постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21 августа 2012 г. № 851851); распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 06 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении 

Федерального плана статистических  работ»; приказ Минфина России № 65н, ФНС 

Российской Федерации № ММ-3-1/295@ от 30 июня 2008 г. “Об утверждении 

периодичности, сроков и формы представления информации в соответствии с 

Правилами взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и 

надзору в области налогов и сборов, утвержденными постановлением 

Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. № 410”; приказ ФНС 

России от 18 января 2012 г. № ЯК-7-1/9@ «Об утверждении Единых требований к 

порядку формирования информационного ресурса «Расчеты с бюджетом» местного 

уровня». 

Гражданский служащий должен знать иные нормативные правовые акты и 

служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его 

профессиональной служебной деятельности. 

6.3.2.2. Иные профессиональные знания: Иные профессиональные знания: 

принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации; принципы 

формирования налоговой системы Российской Федерации; принципы 

формирования статистической налоговой отчетности; порядок применения 

бюджетной классификации Российской Федерации; осуществления экспертизы 

проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных 

руководством задач, принципы формирования статистической налоговой 

отчетности; порядок применения бюджетной классификации Российской 

Федерации. 

6.3.3.Наличие функциональных знаний: понятие нормы права, нормативного 

правового акта, правоотношений и их признаки; принципы, методы, технологии и 

механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии 

организации проверочных процедур; процедура организации проверки: порядок, 

этапы, инструменты проведения; ограничения при проведении проверочных 

процедур; меры, принимаемые по результатам проверки; плановые (рейдовые) 

осмотры; принципы предоставления государственных услуг; требования к 

предоставлению государственных услуг; порядок предоставления государственных 

услуг в электронной форме; понятие и принципы функционирования, назначение 

портала государственных услуг; права заявителей при получении государственных 

услуг; обязанности государственных органов, предоставляющих государственные 

услуги; стандарт предоставления государственной услуги: централизованная и 

смешанная формы ведения делопроизводства; система взаимодействия в рамках 

внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота 

(перечисляются функциональные знания в зависимости от функциональных 

обязанностей гражданского служащего). 
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6.3.4. Наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически); 

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать 

результата;  коммуникативные умения; умение управлять изменениями;  умение 

руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и 

контролировать ее выполнение;  умение оперативно принимать и реализовывать 

управленческие решения. 

6.3.5. Наличие профессиональных умений: осуществление налогового 

мониторинга и анализа показателей поступления администрируемых доходов по 

секторам экономики и видам экономической деятельности в увязке с показателями 

их развития;  

разработка и уточнение среднеотраслевых индикаторов, характеризующих 

эффективный уровень уплаты налогов налогоплательщиками;  

практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и 

сборах;  

проведение налогового мониторинга адекватности уплаты налогов 

показателям финансово-экономической деятельности налогоплательщиков по 

основным секторам экономики и видам деятельности.  

6.3.6. Наличие функциональных умений: разработка, рассмотрение и 

согласование проектов нормативных правовых актов и других документов, 

формирование и ведение реестров, регистров, кадастров перечней, каталогов, 

лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; 

осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других 

распорядительных документов; прием и согласование документаций, заявок, 

заявлений; рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; 

комплектование, хранение, учет и использование архивных документов, 

составление номенклатуры дел , предоставление информации из реестров, баз 

данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений; прием, 

учет, обработка и регистрация корреспонденции, комплектование, хранение, учет и 

использование архивных документов, выдача архивных справок, составление 

номенклатуры дел. 

                               III. Должностные обязанности 

 

7. Основные обязанности старшего государственного налогового инспектора, 

а также ограничения, запреты и требования установлены статьями 15 - 18, 20, 20.1, 

20.2, 20.3 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной 

гражданской службе Российской Федерации" (далее - Федеральный закон N 79-

ФЗ). 

 8. В целях реализации задач и функций, возложенных на аналитический 

отдел, старший государственный налоговый инспектор аналитического  отдела 

обязан: 

качественно и своевременно формировать и предоставлять  налоговую 

статистическую отчетности в УФНС России по Приморскому краю в соответствии 

с приказами, инструкциями и распоряжениями ФНС России; 

осуществлять обобщение материалов о результатах деятельности Инспекции 

совместно со структурными подразделениями по основным направлениям 

налогового администрирования и подготовку аналитических записок и 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=483113&dst=100123
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=483113&dst=100179
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=483113&dst=100820
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=483113&dst=98
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=483113&dst=242
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=483113&dst=478
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оперативной информации по запросам для представления руководству инспекции, 

на вышестоящий уровень; 

осуществлять организацию работы по оценке эффективности деятельности 

структурных подразделений Инспекции; 

осуществлять контроль за подготовкой информационных материалов по 

запросам вышестоящих налоговых органов, законодательных, исполнительных и 

правоохранительных органов, а также по заданию начальника Инспекции или его 

заместителей по вопросам, находящимся в компетенции отдела;  

осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами и иными 

контролирующими органами по предмету деятельности отдела; 

работать с федеральными информационными ресурсами. 

выполнять иные поручения начальника инспекции, начальника отдела в 

рамках компетенции отдела. 

вести делопроизводство по указанным вопросам, в соответствии с 

требованиями инструкции по делопроизводству; 

соблюдать Кодекс этики и служебного поведения государственных 

гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденный приказом 

ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@; 

в целях обеспечения эффективной работы Инспекции своевременно и 

добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполнять должностные 

обязанности в соответствии с настоящим Регламентом; 

при исполнении должностных обязанностей соблюдать права и законные 

интересы граждан и организаций; 

не разглашать сведения, ставшие известными в связи с исполнением 

должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и 

здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство; 

взаимодействовать с другими государственными органами для решения 

вопросов, входящих в его компетенцию; 

соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены 

законодательством Российской Федерации для государственных гражданских 

служащих; 

сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту 

интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта; 

не совершать поступки, порочащие честь и достоинство государственного 

служащего; 

поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего 

выполнения данных обязанностей; 

соблюдать установленные правила публичных выступлений и 

предоставления служебной информации; 

проявлять корректность в обращении с гражданами и работниками ФНС 

России, Управления, Инспекции; 

не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб собственной 

репутации или авторитету ФНС России, Управления, Инспекции; 

соблюдать правила и нормы охраны труда и техники безопасности; 

беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для 

исполнения должностных обязанностей, обеспечивать его целевое использование; 
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обеспечивать соблюдение налоговой и иной охраняемой законом тайны в 

соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами; 

осуществлять иные функции, предусмотренные Налоговым кодексом 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

Старший государственный налоговый инспектор в соответствии с частью 1 

статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции" обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры 

или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-

либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. В 

соответствии с частью 3 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-

ФЗ "О противодействии коррупции" невыполнение государственным  гражданским 

служащим указанной должностной (служебной) обязанности, является 

правонарушением, влекущим его увольнение с государственной или 

муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации». 

9. Старший  государственный налоговый инспектор осуществляет иные 

права и обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении 

Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), 

положением о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 12 по 

Приморскому краю утверждено 09.03.2022 приказом УФНС России по 

Приморскому краю от 09.03.2022 №01-03/037, приказами (распоряжениями) ФНС 

России, Управления ФНС России по Приморскому краю, Инспекции и иными 

нормативными правовыми актами. 

установка, настройка и подключение рабочих мест для доступа к ФИР и 

сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России 

осуществлять качественное и бесперебойное телефонное 

информирование налогоплательщиков  в отношении вопросов, входящих в 

компетенцию    отдела,  по номерам телефонов, размещѐнным на 

официальном сайте ФНС России www.nalog.gov.ru 

 

IV. Перечень вопросов, по которым гражданский служащий 

вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие 

и иные решения 

 

10. При исполнении служебных обязанностей старший 

государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать 

решения по вопросам:  

согласования служебных записок, информаций, докладных записок, 

анализов по вопросам, относящимся к своей компетенции; 

информирования начальника отдела, курирующего заместителя 

начальника инспекции  для принятия им соответствующего решения; 

иных управленческих и иных решений по поручению руководства. 

consultantplus://offline/ref=A3BD778108631A56AC0E007EFF084FA09850A4EF6DA4114CB659A01D4CD3207E7FD9619915609D6FW6CEJ
http://www.nalog.gov.ru/
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11. При исполнении служебных обязанностей старший 

государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать 

решения по вопросам:  

формирования (подготовки) и передачи на региональный уровень 

статистических    

   отчетов, информаций, аналитических записок; 

  составление прогноза налоговых поступлений по краевому и 

местному бюджету.  

  проводить анализ выполнения (невыполнения) задания по 

мобилизации налогов и сборов во все уровни бюджетов (краевой и местный 

бюджет); 

 

V. Перечень вопросов, по которым гражданский служащий 

вправе или обязан участвовать при подготовке проектов 

нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих 

и иных решений 

 

12. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со 

своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) 

следующих проектов: 

составления квартальных планов отдела; 

информирования непосредственного руководителя для принятия им 

соответствующего  решения; 

иных управленческих и иных решений по поручению непосредственного 

руководителя и руководства инспекции 

13. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со 

своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) 

следующих проектов: 

приказов, распоряжений, статистической налоговой отчетности, 

аналитических записок, информаций, ответов на запросы и письма 

налогоплательщиков, инспекций ФНС России, Управления ФНС России по 

Приморскому краю, органов местного самоуправления, правоохранительных 

органов; 

 положений об инспекции и отделе; 

графика отпусков гражданских служащих отдела; 

иных актов по поручению руководства инспекции  

 

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения 

проектов управленческих и иных решений, порядок согласования 

и принятия данных решений 

 

14. В соответствии со своими должностными обязанностями старший 

государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, 

установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации 

 

VII. Порядок служебного взаимодействия гражданского 

служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей 
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с гражданскими служащими того же государственного органа, 

гражданскими служащими иных государственных органов, 

другими гражданами, а также с организациями 

 

15. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора  с 

федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, 

управления ФНС России, государственными служащими иных государственных 

органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках 

деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения 

гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации 

от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного 

поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2007, N 13, ст. 1531; 2009, N 29, ст. 3658), и 

требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального 

закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе 

Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС 

России. 

 

VIII. Перечень государственных услуг (видов 

деятельности), оказываемых по запросам граждан и организаций 

в соответствии с административным регламентом Федеральной 

налоговой службы 

 

16. Старший государственный налоговый инспектор не оказывает 

государственных услуг гражданам и организациям в соответствии с 

административным регламентом Федеральной налоговой службы. 

 

IX. Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности 

гражданского служащего 

 

         17. Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего 

государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять 

высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной 

дисциплины; 

своевременности и оперативности выполнения поручений; 

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с 

установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, 

юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и 

грамматических ошибок); 

профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных 

правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с 

документами); 

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных 

заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять 

приоритеты; 

consultantplus://offline/ref=2943F95F5240B314638005AEAB4E1EDD962E6795A34DD4685ACAB50DB16CD6F18DA5796E4B0BD23619W
consultantplus://offline/ref=2943F95F5240B314638005AEAB4E1EDD9F256095A94F89625293B90FB66389E68AEC756F4B0BD067311EW
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творческому подходу к решению поставленных задач, активности и 

инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, 

способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; 

осознанию ответственности за последствия своих действий. 

Соблюдение государственными служащими положений Кодекса этики и 

служебного поведения учитывается при распределении средств материального 

стимулирования, проведении аттестации, формировании кадрового резерва для 

выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных 

взысканий. 

 

     

(должность 

непосредственного 

руководителя 

гражданского 

служащего) 

 (подпись)  (инициалы имени и 

отчества (при 

наличии), фамилия) 

    "__" _________ 20__ г. 

 

С должностным регламентом ознакомлен: 

 

     

(должность 

гражданского 

служащего) 

 (подпись)  (инициалы имени и 

отчества (при 

наличии), фамилия) 

    "__" _________ 20__ г. 

 

-------------------------------- 
 


